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Breng werelden samen als brugfunctionaris! 
 
Stichting ROOBOL bereidt leerlingen voor op hun toekomst. Ieder kind is uniek en heeft 
het recht om zich zo goed mogelijk te kunnen ontwikkelen. Daarbij staat het gezin 
centraal. Om de school goed te kunnen ondersteunen en om nog een betere verbinding 
te maken met gezin, instanties en school zoeken wij een brugfunctionaris voor op ’t 
Holdersnêst in Harkema en de Botkeskoalle in Damwâld.  
 

 
De brugfunctionaris betrekt ouders actief bij de ontwikkeling, opvoeding en het 
onderwijs van hun kind, zodat de ontwikkelkansen voor hen worden vergroot en 
toekomstperspectieven worden verbreed. De brugfunctionaris heeft als taak 
samenwerking en communicatie tussen ouders, school en de buurt te ondersteunen en 
te optimaliseren. De functionaris schakelt tussen verschillende 
partijen/gesprekspartners en ‘overbrugt’ de situatie tussen school en ouders. Het doel is 
te komen tot gelijke kansen voor alle leerlingen, inclusie, optimale talentontwikkeling en 
het verbreden van het wereldbeeld van leerlingen, ouders en (onderwijs) professionals. 
 
Wat ga je doen als brugfunctionaris:  

• Je draagt eraan bij dat ieder kind zich gezien, gehoord en veilig voelt en de 
ondersteuning en kansen krijgt die het nodig heeft; 

• Je denkt met ouders mee bij praktische vragen en helpt hen de juiste 
ondersteuning of organisatie te vinden; 

• Je vergroot de ouderbetrokkenheid en onderzoekt samen met ouders en school 
welke kansen en mogelijkheden er zijn voor het kind; 

• Je verbindt school, ouders, gemeente, kinderopvang en andere betrokken 
organisaties en zorgt voor een goede samenwerking rondom het kind;  

• Je brengt de leefwereld en behoeften van leerlingen en hun ouders onder de 
aandacht van collega’s; 

• Je hebt oog voor de talenten en interesses van leerlingen en denkt mee over 
mogelijkheden om deze verder te ontwikkelen.   

 
 
 

VACATURE 
Brugfunc(onaris 0,6 FTE 
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De brugfunctionaris die wij zoeken: 
• Is betrokken, empathisch en nieuwsgierig; 
• Is zichtbaar, toegankelijk en laagdrempelig naar ouders; 
• Maakt gemakkelijk contact en weet vertrouwen op te bouwen; 
• Kan goed luisteren, communiceren en samenwerken met verschillende partners; 
• Is in het bezit van een relevante afgeronde hbo-opleiding, zoals SPH, MWD, 

Pedagogiek, PABO of een gelijkwaardige opleiding; 
• Beschikt over algemene theoretische kennis van leer-en gedragsproblemen, 

ontwikkelprocessen en pedagogiek. 
 
Wij bieden: 

• Een boeiende en ambitieuze organisatie; 
• Veel ruimte voor eigen inbreng en initiatief; 
• Een werktijdfactor van 0,6 FTE; 
• Inschaling op basis van ervaring conform de CAO voor Primair Onderwijs; 
• Deze positie biedt de mogelijkheid voor inhuur op ZZP-basis of detachering. 

 
Stichting ROOBOL 
Stichting ROOBOL is, met 13 scholen waarvan één samenwerkingsschool, 
verantwoordelijk voor kwalitatief goed en toegankelijk openbaar onderwijs in de 
gemeenten Achtkarspelen, Dantumadiel en Noardeast-Fryslân. Met meer dan 250 
leerkrachten werken we aan het beste onderwijs voor 2200 leerlingen. Het is onze taak 
om kinderen te helpen te ontdekken waar ze goed in zijn, zodat ze een plekje in de 
maatschappij van morgen kunnen vinden en een kansrijke en plezierige basisschooltijd 
hebben. Alle betrokkenen zetten zich daar dagelijks met hart en ziel voor in en daar zijn 
we trots op! Vanuit de gedachte ‘ROOBOL maakt leren fantastisch’ bouwen we aan een 
lerende organisatie met oog voor ieders talent. 
 
Solliciteren? 
Als je denkt: ‘Dit is echt iets voor mij!’, solliciteer dan via www.roobol.frl/werken-bij-
roobol/. Of het nu gaat om een filmpje, collage, brief, tekening, vlog of lied, we vinden 
het leuk om te zien wie jíj bent! Solliciteren kan t/m 30 september door te mailen naar 
personeelszaken@roobol.frl. Vergeet niet je CV toe te voegen. 
Wil je meer informatie over de vacature, dan kun je contact opnemen met 
personeelszaken via 0511-548392 of met Jacoba Hiemstra, Beleidsmedewerker 
Onderwijs & Kwaliteit, via jj.hiemstra@roobol.frl.  De eerste ronde sollicitatiegesprekken 
staan gepland op 7 oktober (middag) en indien nodig de tweede ronde op 19 oktober. We 
kijken er naar uit om kennis met je te maken!   
 

VACATURE 
Directeur 0.6 – 0.8 FTE 
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