
 
 
 
 
 
 

Jaarverslag GMR ROOBOL 2023-2024 

De GMR (gemeenschappelijk medezeggenschapsraad) is een waardevolle 
partner bij de totstandkoming van het onderwijsbeleid van ROOBOL en voert 
op grond van de Wet medezeggenschap op scholen overleg met het bestuur. 
De GMR wordt nauw betrokken bij en geïnformeerd over beleidsvorming en 
heeft invloed op de besluitvorming. De GMR houdt zich bezig met beleid op 
bovenschools niveau, dus op zaken die alle scholen aangaan. De GMR heeft 
instemmings- en adviesbevoegdheid op een groot aantal beleidsonderdelen 
zoals bijvoorbeeld veiligheids- en personeelsbeleid en op het gebied van 
financiën. Daarnaast kan de GMR zelf relevante onderwerpen aan de orde 
stellen, die voor de scholen en de kinderen van belang zijn. 

 
Samenstelling bestuur 
Gedurende het schooljaar 2023-2024 waren er 2 vacatures. 1 vacature was 
gedurende het schooljaar vervuld en na een aantal maanden weer vacant. In 
de personeelsgeleding was 1 vacature. 

 
Oudergeleding: 

Petra Westra (vz)  
Bert Elzinga 
Geoffrey McCampbell 
Janet Haagsma 
(vacature) 
(vacature) 

 
Personeelsgeleding: 

Jolien Zwiers 
Sigrid Keimpema 
Kornelis Hamstra  
Stienke Mulder  
Thea Westra  
(vacature) 

 
Mirjam Krikke-Hamstra is secretaris/notulist, zij maakt geen deel uit van 
de GMR. 

 
Vergaderingen 
In het schooljaar 2023-2024 heeft de GMR 7 keer vergaderd waarvan twee 
keer met de Raad van Toezicht 1 keer met en 1 keer zonder bestuurder. Een 
vast onderdeel van de GMR-agenda is ‘mededelingen van het bestuur en de 
vragen aan het bestuur’.   

 
 



 
 
 
 
 
 
Bestuurder Willem Wouda is op uitnodiging aanwezig bij de start van de GMR-
vergaderingen om mededelingen te doen en vragen te beantwoorden. Dit 
schooljaar is Willem Wouda om die reden bij de vergaderingen aanwezig 
geweest. Voorafgaand aan iedere vergadering hebben de voorzitter van de 
GMR en de officemanager van ROOBOL een vooroverleg met de bestuurder om 
de agenda voor te bespreken. De vergaderingen hebben dit schooljaar fysiek 
plaatsgevonden op het ROOBOL-kantoor in Buitenpost.  

 
Binnen de GMR is een financiële auditcommissie actief, zij heeft dit 
schooljaar de jaarrekening, het jaarverslag en de begroting doorgenomen. 
Op basis van het advies van de financiële auditcommissie heeft de GMR 
goedkeuring gegeven aan deze stukken. 

 
Instemming 
De GMR heeft in het schooljaar 2023-2024 met de volgende zaken ingestemd: 
• Begroting 2024 
• Bestuursrformatieplan 2024 
• Benoeming nieuw lid Raad van Toezicht 
• Van functie LB naar LC 
• Medezeggenschapsstatuut 
• GMR Reglement 
• Huishoudelijk Reglement 

 
 
Positief advies 
De GMR heeft in het schooljaar 2023-2024 een positief advies gegeven over: 

• Vakantierooster 2024-2025 
• Managementstatuut 
• Treasurystatuut 
• Notitie Governance 

 
Gezamenlijke bijeenkomst met de Raad van Toezicht 
In de vorm van een gezamenlijke bijeenkomst met de Raad van Toezicht en 
de bestuurder is het thema ‘Integriteit’ aan de orde gekomen. Spreker van 
deze avond was Adriaantsje Tadema, de vertrouwenspersoon van de GGD. 
Zij heeft uitgelegd wat haar functie inhoudt en wat ze kan betekenen voor 
ROOBOL. Hieruit ontstaat een actief gesprek met als thema ‘kunnen/moeten 
we de integriteit van de ROOBOL-organisatie versterken’. Ook heeft er een 
gezamenlijke bijeenkomst met de Raad van Toezicht plaatsgevonden zonder 
bestuurder met als thema ‘onze leerlingen als wereldburgers’. In groepen 
hebben de leden dit thema uitgediept en daarna samen besproken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


