De Nynke van Hichtum is een kleinschalige school gevestigd in Dokkum. Het is een sfeervolle school
in een kansrijke omgeving waar verscheidene culturen samenkomen. Op de Nynke van Hichtum
staat een pedagogisch sterk en meedenkend team klaar voor kinderen en ouders, waar oog is voor
talent en waar de ontwikkeling van het kind voorop staat.

e Sociaal en pedagogisch sterk — Je ziet wat de behoeftes van kinderen, ouders en het team
zijn en kunt samen met hen een positief en veilig onderwijsklimaat creéren en
onderhouden;

e Verbindend leiderschap - Je bent zichtbaar en benaderbaar voor kinderen, ouders, het team
en externe partijen, je luistert met aandacht en handelt vanuit visie;

e Strategische denker — Je denkt vooruit en maakt doordachte keuzes in het belang van de
ontwikkeling van kinderen. Om te komen tot een IKC is de samenwerking tussen onderwijs,
opvang en zorg het uitgangspunt.

e Communicatief en besluitvaardig — Je brengt rust en evenwicht in gesprekken en je kunt
knopen doorhakken.

Wij bieden:

e Een fijne werkomgeving met een kwalitatief goed en positief team;

e Een gemeenschappelijke school met betrokken ouders;

e Een baan vol kansen en mogelijkheden vanuit autonomie;

e De kans om jouw ideeén te verbinden met onze visie en samen verder te groeien;
e Een boeiende en ambitieuze organisatie;

e Ondersteuning vanuit het bestuurskantoor;

e Een DB-functie;

e Een betrekkingsomvang van 0.6 — 0.8 FTE.

De Nynke van Hichtum is onderdeel van Stichting ROOBOL. Een stichting voor openbaar onderwijs
in de regio Noordoost-Friesland. Met meer dan 250 medewerkers werken we aan het beste
onderwijs voor meer dan 2000 leerlingen. Vanuit de gedachte ‘ROOBOL maakt leren fantastisch’
bouwen we aan een lerende organisatie met oog voor ieders talent. Stichting ROOBOL geeft volop
ruimte aan eigen inbreng en persoonlijke ontwikkeling. Naast directeur van de Nynke van Hichtum
ben je ook lid van een team enthousiaste directeuren. Je werkt met hen samen aan de uitvoering
van het strategische beleid van de stichting.

Solliciteren?

Als je denkt: ‘Dit is echt iets voor mij!’, solliciteer dan via www.roobol.frl/werken-bij-roobol/. Of het
nu gaat om een filmpje, collage, brief, tekening, vlog of lied, we vinden het leuk om te zien wie jij
bent! Solliciteren kan t/m 26 juni door te mailen naar personeelszaken@roobol.frl. Vergeet niet je
CV toe te voegen.

Wil je meer informatie over de vacature, dan kun je contact opnemen met Femke Schotanus via
0511-548390. De eerste ronde sollicitatiegesprekken met de benoemingsadviescommissie staan
gepland op 3 juli (middag) en de tweede ronde op 7 juli (middag). We kijken er naar uit om kennis
met je te maken!
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