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Korte	terugblik

• Missie,	visie	en	strategie	november	2015



• Het	beste	uit	kinderen	halen
• Relatie,	competentie	en	autonomie
• Lerende	organisatie
• Goede	communicatie	(intern	en	extern)
• Ondernemend	
• Openbaar	en	interzuilaire samenwerking	(*)
• Dialoog	en	medezeggenschap
• Nauwe	samenwerking	met	ouders

Samenvattend





Strategie	2015-2019

• Opbrengstgericht	werken
• Passend	onderwijs
• Sociaal	en	veilig	leerklimaat	
• Professionele	cultuur
• Inspirerende	leeromgeving
• Communicatie
• Organisatiestructuur	(*)
• Talentontwikkeling
• Drietalig	onderwijs/	meertalig	onderwijs
• Integraal	personeelsbeleid





Verantwoordelijkheid	op	de	werkvloer





Fixed mindset



Growth mindset



Passend	onderwijs:	dialoog	zaal	

• In	hoeverre	past	het	huidige	onderwijssysteem	bij	alle	kinderen,	
of……..zijn	alle	kinderen	gelukkig	in	de	Roobolscholen?

• In	hoeverre	past	het	huidige	onderwijssysteem	bij	je	persoonlijke	
missie?

• Ben	jij	in	staat	het	onderwijs	te	veranderen?

• Wat	zijn	daarbij	de	grootste	belemmeringen?



De	wondervraag:

• Wat	ga	je	morgen	anders	doen	als	jij	het	zelf	mag	bedenken	en	
regelen?	

• In	tweetallen	de	wondervraag	bespreken

• Plenair	paar	reacties	






